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Presentazione del Gruppo A2A e del progetto

Il Gruppo A2A è una realtà consolidata e fortemente radicata nelle città e sul territorio.
Come Life Company si prende cura del benessere delle persone, mettendo a disposizione servizi essenziali per
rispondere alle esigenze degli stili di vita contemporanei, nel rispetto di una sostenibilità di lungo periodo.
Grazie a un modello di business che la rende unica nel panorama delle utility italiane, creia sinergie industriali tra
le filiere dell’energia, dei rifiuti e dell’acqua.

Il Gruppo A2A sta contribuendo allo sviluppo della mobilità sostenibile in Italia, realizzando infrastrutture e
puntando al miglioramento qualitativo degli spostamenti delle persone; con coerenza, aderisce alle politiche di
mobility management aziendale indicate e sostenute dal legislatore e condivide altresì le proprie competenze e
know-how con clienti e stakeholder.

Il Gruppo A2A affronta il tema della mobilità sostenibile consapevole dell'impatto significativo che gli
spostamenti casa-lavoro hanno sul bilanciamento tra lavoro e vita privata delle persone del Gruppo e sui
territori in cui svolge le proprie attività, considerato l'elevato numero di persone movimentate in alcune aree.
Come Life Company, e in relazione alle attività gestite, è consapevole altresì del contributo che può fornire allo
sviluppo armonico e sostenibile della mobilità dei territori in cui opera.

Il progetto, di seguito presentato, è rivolto alle più di 13.000 persone del Gruppo. Ha l’obiettivo di aumentare il
coinvolgimento delle persone nelle iniziative avviate dal Gruppo per rendere più sostenibili gli spostamenti casa
lavoro e, in generale, promuovere la cultura della mobilità sostenibile.
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Perché il tuo profilo di mobilità?

EFFICACIA NEL
COINVOLGIMENTO E NELLA 

PROMOZIONE
DI UNA CULTURA DELLA
MOBILITÀ SOSTENIBILE

Scheda
raccolta dati

• Conoscenza
• Suggerimenti
• Esigenze
• Ingaggio

Analisi e 
interazione

• Dialogo
• Iniziative
• Agevolazioni

Profilo di 
Mobilità

• Informazione
• Consapevolezza
• Sensibilizzazione
• Bidirezionalità



Il Profilo di Mobilità

BOX AZZURRO

★★★
Complimenti! Il tuo impegno quotidiano sulle scelte di mobilità sostenibile è già 

virtuoso! Diffondi la tua esperienza tra i colleghi!

★★

Sei sulla giusta strada! Lo sai che in Italia il trasporto stradale contribuisce alle 
emissioni totali di gas serra nella misura del 25,2%, di cui il 68,9% attribuibile alle 

autovetture. Continua a ridurre più che puoi l'utilizzo dell'auto e segui i nostri 
suggerimenti!

★

Lo sai che in Italia il trasporto stradale contribuisce alle emissioni totali di gas serra 
nella misura del 25,2%, di cui il 68,9% attribuibile alle autovetture? Il tuo mezzo 
privato è davvero l'unica alternativa che hai per recarti al lavoro? Verifica tra i 
suggerimenti alcune alternative che magari potresti utilizzare, in base alle tue 

esigenze, per il tuo spostamento!
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Rendere accessibili e personalizzate le modalità di

spostamento sistematico più efficienti e sostenibili
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Il Profilo di Mobilità 
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Il Profilo di Mobilità 



Spunti utili
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Raccolta dati non anonima
• Diffidenza dei rispondenti?

Utilizzo di uno strumento aziendale

1362

1910

1412

3102

2 0 1 8  - S U R V E Y  A N O N I M A
C O N  C A L L  T O  A C T I O N

2 0 2 2  - R A C C O L T A  D A T I  N O N  A N O N I M A
C O N  C A L L  T O  A C T I O N

2 0 2 3  - R A C C O L T A  D A T I  N O N  A N O N I M A
C O N  C A L L  T O  A C T I O N

2 0 2 4  - R A C C O L T A  D A T I  N O N  A N O N I M A  
D I S P O N I B I L E  C O N T I N U A T I V A M E N T E

1162
Profili
creati

1940
profili

aggiornati

2024

• Non necessario, dipende dagli obiettivi

Informativa privacy per analizzare i dati
Liberatoria per approfondire e contattare le persone

2627

476

4728

6000

AMMINISTRATIVI OPERATIVI

RISPON DEN TI RISPETTO ALLA 
POPOLAZIONE AZIENDALE

Investimento di risorse, sviluppo know how, possibili vincoli
nello sviluppo

• Riduzione del numero di 
interfacce e creazione di un 
canale ufficiale di interazione

• Assenza sul mercato di 
applicativi rispondenti 
all’esigenza



Grazie 6

Michele Mincuzzi
Mobility Manager Gruppo a2a

mobilitymanagera2a@a2a.it
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